
Vlotter	–	Teamleider	Fietsafdeling

Vlotter	Maakbedrijf	stelt	mensen	met	een	afstand	tot	de	arbeidsmarkt	aan	het	werk	in	duurzame	betaalde	arbeid.
We	beschikken	daarvoor	over	diverse	afdelingen	waarin	personen	binnen	hun	eigen	kennis	en	kunde	aan	de	slag
gaan.

Zo	hebben	we	eveneens	een	afdeling	fiets.	Onze	projecten	zijn	ontworpen	om	een	breed	publiek	te	bedienen	en
tegelijkertijd	een	inclusieve	werkplek	te	bieden	voor	mensen	met	een	afstand	tot	de	arbeidsmarkt.

Als	teamleider	fiets	krijg	je	een	uitdagende	en	afwisselende	functie	binnen	een	dynamische	organisatie	waar	ruimte
is	voor	persoonlijke	ontwikkeling.	Je	werkt	in	een	team	waar	collegialiteit	en	betrokkenheid	vooropstaan,	en	je
krijgt	de	kans	om	een	positieve	impact	te	maken	op	de	werkprocessen	en	kwaliteit	van	onze	fietsafdeling.

De	‘Teamleider	fiets’	is	verantwoordelijk	voor	het	kwalitatief	monteren	van	wielen	en	fietsen	voor	onze	klanten.

Je	geeft	leiding	aan	een	team	van	ongeveer	5	begeleiders	en	een	40-tal	maatwerkers.

Operationeel	managen	van	jouw	afdeling.		Je	bent	verantwoordelijk	voor	het	bewaken	van	de	dagelijkse
voortgang	van	de	productieactiviteiten	binnen	jouw	team.	Je	signaleert	problemen	en	probeert	deze	waar
mogelijk	direct	op	te	lossen.

Leidinggeven	aan	de	begeleiders	en	andere	medewerkers.	Je	bent	de	directe	leidinggevende	van	de
meewerkende	begeleiders	van	de	afdeling.	Je	coördineert	hun	dagelijkse	werkzaamheden.	Je	bent
verantwoordelijk	voor	en	goede	samenwerking	binnen	het	team	en	je	zorgt	dat	iedereen	zijn/haar	taken	goed
kent.

Adequaat,	duidelijk	en	gepaste	interne/externe	communicatie.	Je	zorgt	voor	heldere	communicatie
binnen	het	team	en	tussen	andere	afdelingen.	Je	fungeert	als	eerste	aanspreekpunt	voor	operationele	vragen
en	signaleert	zaken	aan	de	BUM	indien	nodig.

Operationeel	toezien	en	naleven	van	procedures	en	veiligheidsnormen.	Je	houdt	toezicht	op	de	uitvoering
van	productieactiviteiten	volgens	de	vastgestelde	procedures	en	veiligheidsnormen.

Bijdragen	aan	de	doelstellingen	en	de	inbedding	van	onze	fietsafdeling	binnen	het	bredere	bedrijf.	Je
helpt	bij	het	vertalen	van	de	strategie	en	doelstellingen	van	de	afdeling	naar	operationele	plannen	en	acties
voor	het	team.

Aandacht	geven	aan	ontwikkeling	en	groei	van	het	team	en	de	individuele	medewerkers.	Je	bent
verantwoordelijk	voor	de	begeleiding	en	ontwikkeling	van	de	begeleiders	en	teamleden.	Je	helpt	hen	bij	het
behalen	van	hun	persoonlijke	en	professionele	doelen.

Klantgericht	handelen	en	efficiënt	werken.	Je	zorgt	ervoor	dat	het	team	klantgericht	werkt	door	kwaliteit
en	levertijden	te	waarborgen.	Je	houdt	daarbij	steeds	rekening	met	de	belangen	van	de	klanten	en
stakeholders.

Garanderen	van	kwaliteit	en	procesoptimalisatie.	Je	bewaakt	de	kwaliteit	van	de	productie-output	en
zoekt	naar	verbeteringen	in	de	processen.

We	zoeken	iemand	die	een	enthousiaste	en	betrokken	leider	is	die	graag	de	handen	mee	uit	de	mouwen	steekt.

Je	beschikt	over:

Leidinggevende	capaciteiten:	Je	hebt	ervaring	met	het	aansturen	van	een	team	en	het	motiveren	van
mensen.	Je	zorgt	voor	een	duidelijk	kader	en	brengt	structuur.	



Goede	communicatieve	vaardigheden:	Je	communiceert	duidelijk	en	transparant	zowel	met	je	team,	andere
afdelingen	en	externen.		

Collegialiteit:	Je	werkt	goed	samen	met	je	collega’s,	je	ondersteunt	waar	nodig	en	draagt	bij	aan	de
gemeenschappelijke	doelen.	

Flexibiliteit:	Je	past	je	gemakkelijk	aan	veranderende	omstandigheden	aan	en	denkt	mee	over
verbeteringen.	

Probleemoplossend	vermogen:	Je	pakt	problemen	snel	en	effectief	aan	en	werkt	samen	met	anderen	om
oplossingen	te	vinden.	

Creativiteit:	Onze	afdeling	fiets	is	steeds	in	beweging.	Jouw	goeie	creatieve	inzichten	maken	dat	je	steeds
inspeelt	op	een	veranderende	omgeving.	Je	past	daarbij	gemakkelijk	aan	en	gaat	proactief	te	werk.		

Stiptheid	en	integriteit:	Je	werkt	nauwkeurig,	je	komt	je	afspraken	na	en	gaat	respectvol	om	met
vertrouwelijke	informatie	en	geld.	

Kennis	van	zaken:	Ervaring	in	een	productie-omgeving	of	soortgelijke	rollen	is	een	pluspunt.

	Bekijk	eveneens	het	uitgebreide	functieprofiel	in	bijlage!

In	ruil	voor	jouw	inzet	kan	je	rekenen	op:

Een	uitdagende	en	afwisselende	functie	binnen	een	dynamische	organisatie	waar	ruimte	is	voor	persoonlijke
ontwikkeling.	Je	werkt	in	een	team	waar	collegialiteit	en	betrokkenheid	vooropstaan,	en	je	krijgt	de	kans	om	een
positieve	impact	te	maken	op	de	werkprocessen	en	kwaliteit	van	onze	fietsafdeling.

·							Je	werkt	40u	-	van	maandag	tot	en	met	vrijdag	-	8u00	tot	16u30.

·							Klokvaste	uren	en	een	mooie	verlofregeling	(20	dagen	+	extra)	zorgen	voor	een	evenwichtige	work-life-
balance.

·							Je	krijgt	een	bediendencontract,	onbepaalde	duur.	

·							Verloning	volgens	de	barema's	van	PC327:	(inclusief:	septemberpremie,	eco-cheques,	eindejaarspremie)

·							Na	6	maanden	dienst	heb	je	de	mogelijkheid	om	in	te	stappen	in	de	hospitalisatieverzekering.

En	last	but	not	least:	we	verwelkomen	je	in	een	warm	team.

	

Ben	jij	een	natuurlijke	leider	met	een	hands-on	mentaliteit?	Wil	je	bijdragen	aan	een	werkomgeving	waar
samenwerking	en	kwaliteit	centraal	staan?	Dan	zoeken	wij	jou!


