Vlotter

Vlotter — Financieel Medewerker - Boekhouding

Vlotter Maatwerk — Samen sterk in mensen en werk

Als Financieel Medewerker - Boekhouding zorg je voor een correcte, volledige en tijdige verwerking van de
financi€le administratie van de organisatie. Je verwerkt financiéle documenten, volgt boekhoudkundige processen
op en bereidt rapportages en afsluitingen voor.

Je draagt bij aan een efficiénte werking van de financiéle dienst en helpt mee om boekhoudkundige taken die

vandaag nog extern gebeuren verder intern te verankeren.
Ben jij een finance professional met een groot hart voor mensen?

Bij Vlotter Maatwerk werk je nauw samen met interne en externe partners en draag je bij aan een warme,

inclusieve werkomgeving waar mensgerichtheid, samenwerking en sociaal engagement centraal staan.

1. Correcte opvolging van de boekhouding
Je staat in voor een vlotte administratieve opvolging van de brede boekhouding van het bedrijf
. Samenwerken met collega's

Actief samenwerken met collega’s binnen het finance team.

. Adequaat, duidelijk en gepaste interne/externe communicatie.
Je communiceert duidelijk, professioneel en aangepast aan de omstandigheden — zowel intern als extern
4. Administratief naleven van procedures en juridische normen.

Je zorgt ervoor dat boekhoudkundige processen verlopen volgens de geldende interne en externe

regelgeving.
5. Bijdragen aan de doelstellingen en de inbedding van de financiéle dienst binnen het bredere bedrijf.
Je werkt samen met andere diensten om de financi€le dienst af te stemmen op de werking van de organisatie.
6. Aandacht geven aan ontwikkeling en groei van het team en de individuele medewerkers

Je draagt bij aan de professionele ontwikkeling van collega’s door kennisdeling en ondersteuning bij

boekhoudkundige en financiéle dossiers.
7. Klantgericht handelen en efficiént werken.

Je handelt met een klantgerichte en oplossingsgerichte houding. Je staat medewerkers en leidinggevenden
professioneel te woord en helpt hen verder met hun vragen.

8. Garanderen van kwaliteit en procesoptimalisatie

Je bouwt actief mee aan het verbeteren van de financi€le en boekhoudkundige processen. Je signaleert

knelpunten en doet voorstellen om workflows efficiénter te maken.

Wat verwachten we nog van jou?

Je beschikt over:

Een bachelor diploma in boekhouden, accountancy of een gelijkwaardige ervaring;




Degelijke kennis van klassieke boekhouding en boekhoudkundige processen;
Basiskennis van btw -regelgeving en financiéle rapportering;

Goede IT -vaardigheden en ervaring met boekhoudsoftware en Excel;
Kennis van Odoo is een pluspunt;

Een nauwkeurige en gestructureerde manier van werken;

Discretie en respect voor vertrouwelijke financi€le informatie;

Het vermogen om prioriteiten te stellen en zelfstandig te werken;

Een collegiale en klantgerichte houding.

Persoonsgebonden competenties

Sterke administratieve vaardigheden en planmatig kunnen werken;

Affiniteit met de sociale sector (enige werkervaring in de sector is een pluspunt);
Respecteren van deadlines komt natuurlijk;

Discretie en nauwkeurigheid en respect voor vertrouwelijke financi€le informatie;
Sterke communicatieve vaardigheden met team, andere afdelingen en externe partners;
Collegialiteit en bereidheid om collega’s te ondersteunen;

Flexibiliteit en openheid voor verbeteringen in processen en werkwijzen;

Proactieve houding en probleemoplossend vermogen.

Je vindt een uitgebreid functieprofiel in bijlage.

e Contract van onbepaalde duur.

e Voltijdse tewerkstelling - Deeltijds is bespreekbaar;

e Je werkt 40u - van maandag tot en met vrijdag - 8u00 tot 16u30 (met 12 ADV-dagen).

e Klokvaste uren en een mooie verlofregeling zorgen voor een evenwichtige work-life-balance.
e Je krijgt een bediendencontract, onbepaalde duur.

e Verloning volgens de barema's van PC327. Cat. 3

e Septemberpremie pro rata na 6 maanden en volgens sectorakkoord

e Volwaardige eindejaarspremie

e Na 6 maanden dienst heb je de mogelijkheid om in te stappen in de hospitalisatieverzekering.

En last but not least: we verwelkomen je in een warm team.



